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orientierte HR-Beratung

Was mit HR-Beratung gemeint ist

Wir unterstiitzen Sie bei der strategischen Ausrichtung Ihres HR Management.

Wir bieten einen ganzheitlichen Lésungsansatz an fir alle Fragen entlang der
kompletten HR-Wertschopfungskette und richten HR-Systeme und -Prozesse auf die
Strategie Ihres Unternehmens aus. Wir unterstutzen und begleiten Sie so bei der
Sicherung Ihrer Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit.

Die einzelnen Bereiche der HR-Beratung

o

HR-Strategie (Umfeldanalyse, Unternehmensanalyse, SWOT-Analyse, Priorisierung

von HR-Initiativen, HR-Roadmap, HR-Cockpit)

HR Excellence (Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation)

o Employer Branding

o Talent Management (Potenzialeinstufung, Talent Portfolio, Nachfolge- und
Karriereplanung)

o Kompetenzmanagement

o Verglitungsmanagement (inkl. Executive Compensation)
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Mogliche Rollen des Consenec Mitarbeitenden

Senior Managers von Consenec konnen Sie sowohl in Teilaspekten eines modernen
HRM wie auch bei der Uberpriifung bzw. Erarbeitung eines HR-Gesamtsystems unter-
stutzen.

Unsere Qualifikationen

Neben ehemaligen Leitern von HR-Abteilungen der Tragerfirmen ABB, GE und
Bombardier in der Schweiz verfiigen wir iiber Fihrungskrafte mit hoher Umsetzungs-
kompetenz in vielen Teilbereichen des HRM. Wir garantieren praxiserprobte und
praxisorientierte Losungen.

Kontaktieren Sie uns unter info@consenec.ch Consenec AG
Im Segelhof

5405 Baden-Dattwil
Schweiz

T +41 58 586 83 60
F +41 585867390
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